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D O M U S Domus Consultoria Financeira Ltda.

1. APRESENTACAO

Este Cédigo de Conduta e Etica tem por finalidade estabelecer os principios,
diretrizes e padroes de comportamento esperados de todos os soécios,
administradores, colaboradores e prestadores de servico da Domus Consultoria
Financeira Ltda. (“Domus”), no exercicio de suas atividades profissionais.

A Domus compromete-se com a integridade, a transparéncia, o respeito a
legislacao vigente, o cumprimento das normas regulatdrias aplicaveis e a adocao
das melhores praticas do mercado de consultoria financeira.

2. MISSAQ, VISAO E VALORES

Missao: Oferecer consultoria financeira de exceléncia, promovendo o bem-estar
patrimonial e sucessoério das familias atendidas.

Visao: Ser referéncia nacional em planejamento financeiro familiar, com ética,
independéncia e compromisso.

Valores: Integridade, responsabilidade, confidencialidade, profissionalismo,
respeito e exceléncia.

3. RESPONSABILIDADE DOS COLABORADORES

Todos os envolvidos nas atividades da Domus devem cumprir integralmente este
Cadigo, inclusive em situagdes nao previstas expressamente. Diante de duvidas
quanto a aplicacao deste Cddigo, € obrigatéria a consulta ao Diretor Responsavel
pelo cumprimento das regras internas.

Todos devem agir com integridade, bom senso e espirito ético, prevenindo riscos e
reportando ao Diretor de Compliance qualquer conduta inadequada ou potencial
violacao.

4. PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

Integridade: Agir com honestidade, equidade e coeréncia moral em todas as
relacdes profissionais.

Confidencialidade: Proteger informacgodes sensiveis e sigilosas dos clientes, nao as
divulgando sob nenhuma hipétese, salvo autorizacao expressa ou obrigacao legal.

Transparéncia: Prestar informacdes claras, completas e precisas aos clientes e
orgaos reguladores.

Imparcialidade: Atuar comisencao e sem favorecimento de interesses pessoais ou
de terceiros.

Profissionalismo: Buscar atualizagao técnica permanente, com dedicacao e zelo
na prestagao de servigos.

Conformidade regulatéria: Atuar de acordo com a Resolugcdo CVM n® 19/2021 e
manter as certificagoes exigidas pelos érgaos autorreguladores do mercado.
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5. REFERENCIAS NORMATIVAS

Este Cddigo foi elaborado com base nas seguintes normas e diretrizes:

Resolucao CVM n® 19/2021

Resolucao CVM n® 50/2021

Lein©9.613/1998 (PLD/FT)

Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupcao)

Cédigo de Etica da ANBIMA

Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n® 13.709/2018)

6. RELACOES COM CLIENTES

Exercer o dever fiduciario, atuando no melhor interesse do cliente.

Evitar e, quando inevitaveis, declarar os conflitos de interesse, incluindo aqueles
oriundos de outras atividades exercidas pelos sécios e controladores da Domus.

Fornecer recomendacodes alinhadas ao perfil, aos objetivos e a capacidade
financeira do cliente, com base em analise individualizada.

Informar adequadamente os riscos associados aos produtos e operacdes
recomendadas, incluindo aplicagcbes em mercados de bolsa, balcdo, derivativos e
empréstimo de acoes.

Apresentar de forma clara e acessivel o conteudo, abrangéncia e periodicidade dos
relatérios e atualizagdes fornecidos.

Informar os clientes sobre todos os mercados e tipos de ativos abrangidos pelos
servigos prestados.

Prestar informagdes claras, completas e fundamentadas quanto aos riscos e
implicagcdes das recomendacdes apresentadas.

7. RELACOES INTERNAS

Zelar por um ambiente de trabalho respeitoso, colaborativo e inclusivo.
Repudiar toda e qualquer forma de discriminagao, asseédio moral ou sexual.
Estimular o compartilhamento de informacdes e o aprimoramento profissional.

Assegurar a separacao entre interesses pessoais e profissionais.

8. RELACOES COM REGULADORES E AUTORIDADES

Cumprir rigorosamente a legislacdo e regulagcdao aplicaveis a atividade de
consultoria.

Fornecerinformagdes completas e precisas a CVM e demais 6rgdos competentes.
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Informar a CVM, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, qualquer indicio ou
ocorréncia de violagao das normas legais e regulamentares sob sua supervisao.

Colaborar com fiscalizagdes e investigagcdes sempre que requisitado.

9. USO DE INFORMACOES E COMPLIANCE

Nao utilizar informacdes privilegiadas em beneficio préprio ou de terceiros.

Observar rigorosamente os limites legais de acesso, tratamento e
compartilhamento de dados.

Adotar medidas de seguranca da informagédo em ambientes fisicos e digitais.

10. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

Cumprir a legislacao vigente (Lei n® 9.613/1998) e normativos da CVM quanto a
prevencao de crimes financeiros.

Adotar procedimentos internos para identificacdo de operagdes suspeitas.

Reportar prontamente situagdes que possam configurar indicios de ilicitos.

11. POLITICA ANTICORRUPCAO

E proibido oferecer, prometer, autorizar ou conceder qualquer vantagem indevida
a agentes publicos ou terceiros com o objetivo de obter beneficio para si, para a
Domus ou para terceiros.

Nao sao permitidas doacoes politicas ou contribuicbes a entidades ligadas a
pessoas politicamente expostas sem autorizagcdo expressa do Diretor de
Compliance.

Presentes e cortesias oferecidos a agentes publicos devem obedecer ao limite de
R$ 100,00 e ndo podem gerar obrigacdo comercial ou reputacional.

Toda despesa relacionada a interagcdo com agentes publicos deve ser
documentada e aprovada.

12. VEDACOES EXPRESSAS

Utilizar informacao privilegiada em beneficio préprio ou de terceiros.
Prometer ou garantir rentabilidade a clientes.

Atuar como procurador de clientes perante instituicdes financeiras.

Receber ou oferecer presentes, favores ou vantagens superiores a R$ 300,00 sem
autorizacao formal.

Realizar qualquer tipo de atividade concorrente sem aprovacgao da diretoria.

Praticar assédio, discriminagcéo ou qualquer forma de abuso.
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Divulgar informacdes sigilosas ou de propriedade da Domus sem autorizacéao.

Omitir conflitos de interesse ou alterar informacdes relevantes para o cliente.

13. POLITICA DE SOFT DOLLAR E RELACIONAMENTO COM
TERCEIROS

Presentes, cortesias ou favores recebidos ou oferecidos que excedam o valor
estimado de R$ 300,00 devem ser recusados e reportados ao Diretor de
Compliance.

Sao vedadas relagcdes de cortesia com pessoas politicamente expostas ou
funcionarios publicos.

Casos excepcionais poderao ser autorizados pelo Diretor de Compliance,
mediante anélise dos riscos e impactos a imagem da Domus.

Beneficios recebidos de fornecedores ndo podem comprometer a independéncia
da Domus e devem ser devidamente registrados.

Quaisquer beneficios recebidos pela Domus em decorréncia de sua atuagao como
consultora serdo obrigatoriamente transferidos ao cliente.

14. TREINAMENTOS E COMPROMISSO FORMAL

Todos os colaboradores receberdo este Coédigo no momento da contratagéo e
deverdo assinar Termo de Compromisso.

A Domus promovera treinamentos iniciais e periddicos sobre ética, compliance,
PLD/FT e demais politicas internas.

O colaborador é responsavel por manter-se atualizado quanto as diretrizes do
Cddigo e politicas correlatas.

Todos os registros e documentos que deram suporte a consultoria prestada,
incluindo o perfil de risco do cliente e suas atualizagcdes, deverdo estar
organizados, atualizados e permanentemente a disposicao do cliente.

15. PENALIDADES E CONSEQUENCIAS

Aviolacao das diretrizes deste Codigo sujeitara o infrator as penalidades cabiveis,
incluindo adverténcia, suspensao, desligamento e comunicagao as autoridades
competentes.

O tratamento das infracdes observara os principios do contraditério e ampla
defesa.

16. CANAL DE ETICA

Condutas antiéticas devem ser reportadas ao Diretor de Compliance, Bruno Gerst
Ferreira Ramis, via e-mail institucional.

O anonimato € vedado, mas a confidencialidade e o sigilo sdo obrigatoriamente
garantidos.
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Nenhum colaborador sera retaliado por comunicar violagdes de boa-fé.

O Diretor de Compliance é responsavel por investigar as ocorréncias e reportar a
Diretoria os casos que demandarem providéncias adicionais.

Caso surja qualquer novo conflito de interesse apods a assinatura do contrato com
o cliente, a Domus devera comunicar o fato em até 2 (dois) dias uteis, indicando a
natureza do conflito e as providéncias adotadas.

17. DISPOSICOES FINAIS

Este Codigo aplica-se a todos os integrantes da Domus, independentemente do
cargo ou fungéo.

A versdo vigente estara sempre disponivel para consulta e serad revisada
periodicamente.

Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovagao pela Diretoria da Domus.

ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, paratodos os fins, que recebi, lie compreendi o Cédigo de Conduta e Etica
da Domus Consultoria Financeira Ltda., comprometendo-me a respeitar e seguir
todas as suas diretrizes. Estou ciente de que o descumprimento de suas hormas
podera acarretar sangdes disciplinares, civis e/ou criminais conforme o caso.

Nome:

Assinatura:

Data: / /

Domus Consultoria Financeira Ltda.

Data de aprovacéo: / /

Assinatura da Diretoria:

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

b BRUNO GERST FERREIRA RAMIS b HENRIQUE GERST FERREIRA RAMIS
g Ll Data: 18/08/2025 09:38:13-0300 g o Data: 18/08/2025 10:25:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br



		2025-08-18T09:38:13-0300


		2025-08-18T10:25:35-0300




